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2 priedas

VILKAVISKIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2022 METAMS

Tikslas: sudaryti sglygas mokyklos darbuotojams jgyti ir plétoti dalykines, metodines ir
bendrgsias kompetencijas.

UZdaviniai:

1. Analizuoti ir tirti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

2.Tenkinant mokytojy kvalifikacijos kélimo poreikius, sudaryti salygas darbuotojams
dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose;

3. Plétoti mokytojy bendradarbiavima, dalinimasi geraja patirtimi, sickiant ugdymo proceso
kokybés gerinimo;

4. Vesti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apskaitg;
5. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1¢Sas.

Ellrll Veiklos pavadinimas Laikas Atsakingas
Tirti mokyklos bendruomenés nariy kvalifikacijos Direktoriaus
1. | tobulinimo poreikius. 2022 m. pavaduotojai
ugdymui ir tkiui
Darbuotojy apklausa dél kvalifikacijos tobulinimo Direktoriaus
i 2022 m. o
2. | poreikio 2023 m. o pavaduotojai
lapkritis S
ugdymui ir tkiui
Mokytojy veiklos jsivertinimo ankety Direktoriaus
. L . 2022 m. .
3. | apibendrinimas, refleksija. oy pavaduotojas
geguzé .
ugdymui
Darbuotojy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
4. | renginiuose, atsizvelgiant j 2022 m. jstaigos 2022 m. Direktorius
veiklos proritetus.
Ilgalaikiai mokymai darbuotojams ,,Psichinés Direktoriaus
5 | sveikatos stiprinimas jstaigoje®. 2022 m. pavaduotojas
ugdymui
Mokymai dél socialinio emocinio ugdymo . ..
.. ys . w Priesmokyklinio
6. | programy ,,Zipio draugai’’, ,,Laikas kartu®, 1 kartag metuose -
. Lo ugdymo mokytojai
jgyvendinimo.
7 Mokymai d;l Ollmplplo ugdymo vertybiy I Karta metuose | Darbo grupé
programos jgyvendinimo.
8. Dalyvauti SEU Asociacijos veikloje. 2022 m. Direktorius
9. | Seminaras bendruomenei. 2 ketvirtis Direktorius
Kolegialus bendradarbiavimas ,,Mokytojas- Direktoriaus
10. | Mokytojui® 2022 m. pavaduotojas
ugdymui
Plétoti profesinj bendradarbiavimg, dalinimasi Direktoriaus
geraja patirtimi, siekiant ugdymo proceso kokybés pavaduotojas
11. | gerinimui: 2022 m. ugdymui
- dalintis gergja praktinio darbo patirtimi su Metodiniy grupiy
kolegémis savo jstaigoje ir uz jos riby; pirmininkai




- dalyvauti partneriy vykdomuose projektuose;

- skaityti praneSimus;

- stebéti ir organizuoti atviras veiklas;

- dalyvauti rajono ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo mokytojy metodinio
burelio veikloje.

Seminary, konferencijy, mokymy medziagos

Direktoriaus

12. | sklaida jstaigoje. Kas ketvirtj pavaduotojas
ugdymui
Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimo ir Pagal Direktoriaus
atitikties tikslinimas. ,»Mokytojy ir | pavaduotojas
pagalbos ugdymui
13 molfin‘iui
specialisty
2023-2025 mety
atestacijos
programa‘*
Pagalba naujai pradéjusiems dirbti mokytojams, Direktoriaus
14. mokytojo padéjéjams, kt. darbuotojams. Pagal poreiki pavaduo.tojai
ugdymui
Ir Gkiui
Vesti  mokytojy  kvalifikacijos  tobulinimo Direktoriaus
15, apskaitg. 2022m. pavaduo_tojai
ugdymui
ir tkiui
Analizuoti  kvalifikacijai tobulinti skirty 1éSy Direktoriaus
16. | panaudojima ir poreik]. Kas ketvirtj pavaduotojas
ugdymui
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lilija Navikiené




