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Tikslas – stebėti ir analizuoti ugdomosios veiklos organizavimą ir vykdymą, teikti dalykinę ir 

metodinę pagalbą pedagogams, siekiant ugdymo pokyčių. 

Uždaviniai:  

1. Stebėti ir analizuoti įstaigos tikslo ir uždavinių įgyvendinimą  

2. Stebėti ir vertinti ugdomosios veiklos organizavimo kokybę, formuojant ugdytinių mokymosi 

ir socialinius įgūdžius.  

3. Stebėti ugdytinių individualios pažangos skatinimo, fiksavimo būdus. 

4. Atrasti ir skleisti pažangias ugdymo proceso organizavimo formas ir gerąją praktiką. 

 
Eil. Nr. Priemonė.  Data  Atsakingas 

1. Grupių ilgalaikių planų, neformaliojo ugdymo 

planų analizė.  

Rugsėjis Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

2. Pagalbos mokiniui specialistų veiklos planų 

analizė.  

 

Sausis Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

3. Vaiko gerovės komisijos veiklos plano aptarimas 

ir analizė.  

Sausis Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

4. Elektroninio dienyno pildymo priežiūra.  Kas mėnesį Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

5. Prevencinių gyvenimo įgūdžių, socialinio 

emocinio bei olimpinio ugdymo vertybių 

programų integravimas. 

II ir IV ketv. Direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui  

6. Naujai atvykusių ugdytinių adaptacija.  Rugsėjis-

spalis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

7. Ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimas. Rugsėjis, 

sausis 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

8. Individualių pokalbių su tėvais apie vaikų 

ugdymosi pasiekimus organizavimas. 

Gegužė, 

gruodis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

9. Pasivaikščiojimų lauke organizavimo kokybė, 

lauko aplinkų ir priemonių panaudojimas.  

II,III ketv. Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

10. Ugdymo(si) aplinkos sąlygų ir saugumo 

sudarymas grupėse, pasirengimas naujiems 

mokslo metams. 

Rugpjūtis Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

11. IKT panaudojimo ugdomajame procese 

stebėsena.  

Spalis, 

lapkritis 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

12. Papildomo ugdymo veiklos. Poreikio 

nustatymas. 

Rugsėjis, 

spalis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

13. Neformaliojo ugdymo būrelių veikla. Poreikio 

nustatymas. Komplektavimas.  

Rugpjūtis, 

rugsėjis 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  



14. Atestuotis planuojančių mokytojų veikla. Spalis, 

lapkritis 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

15 Mokytojų padėjėjų veikla. Balandis Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

13. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų 

kvalifikacijos tobulinimas. 

Gegužė Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

14. Metodinių grupių veiklos aptarimas.  Lapkritis Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui  

15. Mokytojų ir tėvų partnerystė. Bendradarbiavimo 

formos ir būdai. 

Spalis Direktorius  

 

Laukiami rezultatai: 

1. Pagerės ugdymo(si) kokybė, motyvacija, ugdytinių pasiekimai. 

2. Bus išsiaiškinta, kokios metodinės pagalbos, kvalifikacinių renginių reikia siekiant gerinti 

ugdomosios veiklos (renginio) kokybę. 

3. Mokytojai tobulins profesinę kompetenciją. 

____________________ 

 

 

 
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui                Lilija Navikienė 


