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VILKAVIŠKIO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „BURATINAS“  

DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS  

2024 M. 

 

TIKSLAS – sudaryti sąlygas mokyklos darbuotojams įgyti ir plėtoti dalykines, metodines 

ir bendrąsias kompetencijas.  

UŽDAVINIAI: 

1. Analizuoti ir tirti darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius. 

2. Tenkinant mokytojų kvalifikacijos kėlimo poreikius, sudaryti sąlygas darbuotojams 

dalyvauti kvalifikacijos kėlimo renginiuose. 

3. Plėtoti mokytojų bendradarbiavimą, dalinimąsi gerąja patirtimi, siekiant ugdymo 

proceso kokybės gerinimo. 

4. Vesti darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo apskaitą. 

5. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lėšas. 

 METODINĖS KRYPTYS: 

-Įtraukiojo ugdymo stiprinimas. 

-Inovatyvaus ugdymo plėtojimas. 

 

Eil. 

Nr. 
Veiklos pavadinimas Laikas Atsakingas 

1. 

Bendruomenės narių kvalifikacijos tobulinimo 

poreikių nustatymas Sausis  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui ir ūkiui 

2. 

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo „Tęstinėje 

programoje TŪKSTANTMEČIO DARŽELIS 24“ 2024 m. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

3. 

Mokytojų veiklos įsivertinimo anketų apibendrinimas, 

refleksija   
Gegužė– 

birželis  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

4. 
Darbuotojų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose, atsižvelgiant į įstaigos veiklos proritetus 
2024 m. Direktorius  

5. 

Dalyvavimas mokymuose dėl socialinio emocinio 

ugdymo programų  
1 kartą per 

metus 

Priešmokyklinio 

ugdymo mokytojai, 

socialinė pedadogė 

6. 
Mokymai dėl Olimpinio ugdymo programos 

įgyvendinimo  

1 kartą per 

metus 
Darbo grupė 

7. 
Dalyvavimas SEU (socialinio emocinio ugdymo) 

asociacijos veikloje 
2024 m. Direktorius 

8. 

Grupių ugdomosios veiklos darželio metodiniame 

kabinete (pagal grafiką) 2024 m. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

9. 

Atviros  ugdomosios veiklos grupėse darželio ir kitų 

įstaigų pedagogams 

Pagal 

mėnesių 

planus 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 
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10. 

Mokytojų, mokytojų padėjėjų  IKT (informacinių 

komunikacinių technologijų) tobulinimas 2024 m. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

11. 

Profesinis bendradarbiavimas: 

- - dalinimasis gerąja praktinio darbo patirtimi su kitų 

įstaigų kolegomis; 

- dalyvavimas partnerių vykdomuose projektuose; 

- pranešimų skaitymas;  

- dalyvavimas rajono ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinio būrelio 

veikloje. 

2024 m. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

12. 

Dalijimasis seminarų, konferencijų, mokymų 

medžiaga įstaigoje Kas ketvirtį 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

13. 

Besiatestuojančių mokytojų atitikties tikslinimas, 

kvalifikacijos ir asmeninių gebėjimų tobulinimas 

Pagal 

Mokytojų ir 

pagalbos 

mokiniui 

specialistų 

2024–2026 

metų 

atestacijos 

programą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

14. 

Pagalba naujai pradėjusiems dirbti mokytojams, 

mokytojo padėjėjams, kitiems pedagogams 

Pagal poreikį 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ir ūkiui, išrinkti 

naujų pedagogų 

mentoriai 

15. 

Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo apskaita,  

kvalifikacijai tobulinti skirtų lėšų panaudojimo ir 

poreikio apskaita Kas ketvirtį 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ir ūkiui, vyr. 

finansininkė 

16. 

Įstaigos metodinių grupių (ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo mokytojų) pasitarimai Kas ketvirtį 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 
______________ 

 
 

 

Parengė direktoriaus pavaduotoja ugdymui                       Alma Finagėjevienė 

 


